Informatiegids

Kindcentrum
2017 - 2018

nboo

kindcentrum

Basisschool De Regenbofigkennedystraat 3 5427 CH Boekef 0492 321909



http://www.regenboogboekel.nl/
mailto:info@regenboogboekel.nl

VOORWOORD

Welkom op kindcentrum de Regenbodgen nieuw schooljaar gaat van start, wij hopen op een mooi,
leerzaam en plezierig jaar.

Deze informatiegidsvan kindcentrum & Regenboog informeert u over algemene zaken waaronder ons
onderwijsconcept, wetgeving en de extra zorg. Verder vindt u er praktische informatie over de organisatie,
afspraken, resultaten van het afgelopen jaar en instantiaarmee wordt samengewerkt. Deze informatie

is belangrijk voor ouders van de huidilgerlingen en zeker ook voauders om hen te helpen bij het
zorgvuldig kiezen van een school.

Als kndcentrum willen we er alles aan doen om een veilige ontmoetingtplaazijn voor de kinderen en
voor de ouders. Wij proberen een open karakter uit te stralen. Dit doen we door open te staan en begrip
te hebben, door in gesprek te gaan met ouders en kinderen.

Om dit optimaal te kunnen doen is het belangrijk dat u oghdegte bent en blijft van wat er gebeurt op
het kindcentrum en welke lijnen uitgezet worden. Lees de gids zorgvuldig en gebruik hem als naslagwerk.
Met vragen of voor verdere toelichting kunt u altijd bet kindcentrum terecht.

Naast de inhoud van deze informatiegids is er door het jaar heen veel informatie te lezen op de website,
www.regenboogboekel.rén in hetwekelijkse informatiebulletin @ Regendruppel.

Wij wensen u veel piger met het lezen van onze informatiegids.
Daarnaast hopen we dat iedereen een fijne, gezellige en leerzame tijd helaftcaentrumde
Regenboog.

Namens het team vakindcentrumde Regenboog,

Sandra Pennings

Uw bijdragen, suggesties en wensen voor verbetering vamfolenatiegids, maar vooral ook voor
verbetering van os kindcentrumzijn altijd van harte welkom!
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INHOUDSOPGAVE

1. HET KINDCENTRUM

1.1 Achtergrond

Kindcentrum de Regenboog staat in de wijk AMest in Boekel en valt onder het bestuur van Stichting
GOO. Evenals binnen de andere kindcentrder dit bestuur werken onderwijs en opvang samen.

1.2 ldentiteit

De Regenboog is een kindcentrum met een katholieke grondalggroberen die identiteitop een
verantwoorde eigen wijze gestalte te geven. De katholieke identiteit krijgt op sgestdlte in:

1 het vakgodsdienst / levensbeschouwing.

leder jaar wordt in alle groepen aandacht besteed aan de feesten Kerstmis en. Easehristéjke

traditie komtverderi SNJ & LINJ {S Ay GKSYIFQa Ifa LSadSy Jzijh INBaaA
en verwondering. Aan het einde van de basisschool is het kind vertrouwd met de belangrijkste christelijke
feestdagen, verhalen en uitingsvormen.

9 de contacten met de parochie
Deze contacten lopen rechtstreeks via de werkgroepen eerste commumiasgl en gezinsvieringen. We
ondersteunen en werken daar waar nodig samen met deze werkgroepen.

Daarnaast besteden we op school aandacht aan:

9 geestelijke stromingen.

Om respect voor andere wereldgodsdiensten te bevorderen, wordt op school aaruksteed aan
Ww3SSaidStAc]lS AGNRYAYISYyQd ¢ SNI &aLINgnhd trddifies &y RS 0 St
feestdagen

1 sociale waardeoriéntatie.

2S AaLINB1Sy YSG RS {1AYRSNBYy KSSt NBIStYFGAT 20SNI W
groeien tot zelfstandige persoonlijkheden. De maatschappij vraagt steeds meer en vaker om een

persoonlijk verantwoorde keuze te maken bij moeilijke ethische problemen, zoals trouwen/scheiding,
seksuele geaardheid, levensverlenging/levensbeéindiging, alcohivugs. Christelijke waarden, zoals
naastenliefde en vergeving zullen we benadrukken.

1 burgerschapsvorming.

Burgerschap is niet een extra vak, maar iets wat op allerlei momenten, in allerlei lessituaties gepraktiseerd
wordt vanuit de opvatting dakinderen deel uitmaken van een democratische gemeenschap. Kinderen

moeten leren dat ze daaraan hun bijdrage kunnen leveren en aangesproken kunnen worden op hun
verantwoordelijkheid. Omgaan met vrijheid van meningsuiting bijvoorbeeld, betekent niet datge atles

mag roepen. Discussie kan jongeren vormen en nuanceert hun beeld op de samenleving. Tijdens alle lessen
zijn daarvoor aanknopingspunten: de effecten van taalgebruik, de ontwikkeling van democratische
rechtstaten, de samenstelling van de bevolkiagz.

Onze missie is dat kinderen zich ontwikkelen tot sosiaatdige, betrokken en zelfstandige volwassenen.

We willen een cultuur creéren waarin we aandacht hebben voor een breed scala van vaardigheden zoals
luisteren, communiceren, zelfvertrouwengygpelens uiten, assertiviteit en weerbaarheid, conflicten
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1.3 Missie

Onze missie op basis van deze situatie luidt:
WYY A ¥y R Odé Regdhbiayy biedt een eigentijds aanbod voor brede ontwikkeling en goede zorg, zodat de
1AYRSNBY YSiG 1St FTOSNINRAzSY Kdzy 6S3 (dzyySy @AYyRSY




1.4Pedagogische visie

Kindcentrumde Regenboog is er voor kinderen in de leeftijd van 2 tot 13 jaar, die we door eigentijds
kwalitatief goed onderwijs (aansluitend bij de huidige maatschappij), een stevige basis willen meegeven
voor het verdere leven. De Regenboog streeft naar het tegérkomen aan de onderwijsbehoeften voor

elk kind. Wij kijken daarbij goed naar de mogelijkheden van onze school om het kind te begeleiden. Indien
nodig gaan we voor het kind op zoek naar het meest geschikte onderwijsaanbod binnen ons
samenwerkingsverbandn het hele ontwikkelingsproces van het kind vinden wij een goed samenspel

tussen leerkracht, ouder en kind een voorwaarde. In onze pedagogische visie werken we vanuit drie pijlers:

Welbevinden en veiligheid

Welbevinden is een basisvoorwaarde om kindergndren te krijgen. Wij streven naar een veilig, stabiel
en gestructureerd schoolklimaat, waarin de capaciteiten van de kinderen zo volledig mogelijk benut
worden. Wij begeleiden kinderen in hun groei naar positief kritische, zelfstandige en samenwerkende
mensen. Hierbij richten we ons op de totaletwikkeling van het kind, zowel op cognitief als op soeiaal
emotioneel, creatief en lichamelijk gebied. Het welbevinden en de ononderbroken ontwikkeling van het
hele kind staan daarbij voorop. Daarnaast is@ndacht voor het correct en beheerst taalgebruik, met een
goede woordenschatbasis, zodat onze kingereeh goed kunnen uitdrukken.

Zelfvertrouwen is onontbeerlijk voor het welbevinden van het kind. Hierdoor leert hij of zij goed omgaan
met emoties, bliit nieuwsgierig en gaat uitdagingen aan. We gaan uit van de drie basisbehoeften voor het
welbevinden van kinderen: competentie, autonomie en relatie.

Onder de basisbehoefte 'competentie' wordt verstaan dat leerlingen ontdekken dat ze de taken die ze
moetendoen, aankunnen; dat ze ontdekken dat ze steeds meer aankunnen, ze hun grenzen gaan
verleggen. Onder de basisbehoefte '‘autonomie' wordt verstaan dat ze weten dat ze (in elk geval voor een
deel) hun leergedrag zelf kunnen sturen. Dat ze in toenemende gratgen van zelfstandigheid naar
zelfverantwoordelijkheid. Onder de basisbehoefte 'relatie’ wordt verstaan dat leerlingen zich geaccepteerd
weten, erbij horen, het gevoel hebben welkom te zijn, zich veilig voelen.

Groeiend zelfbewustzijn en verbondenheid

Allereerst willen wij dat onze kinderen i oll .
zichzelf leren kennen, dat ze zich bewus | =
worden van hun eigen talenten en :
mogelijkheden. De school is er vervolge
op gericht om kinderen tot het besef te
laten komen dat ze deel uitmaken van
een groter geheel. &uit hun groeiend
zelfbewustzijn leren we hen om positievesss =
relaties aan te gaan met anderen. We ’
gaan op zoek naar de verbinding vanuit
het kind met de klas, de school, de
omgeving en de maatschappij. Wij wille
dat kinderen zich verbonden voelen met
de wereld om hen heen.




Actieve betrokkenheid

Het is belangrijk dat kinderen evenwichtig opgroeien tot betrokken mensen in een snel veranderende,
multiculturele samenleving. We leren kinderen naar elkaar te luisteren en anderen te respecteren,
ongeacht hurafkomst, geslacht, ontwikkelingsaspecten en culturele of maatschappelijke achtergrond.
Hierbij streven we ernaar om in het gesprek samen met de kinderen naar oplossingen en/of verbeteringen
te zoeken. We betrekken kinderen bij de leerstof door aan teesiuiij hun niveau, hun tempo, de

interesses en de sociale ontwikkeling van het kind.

Naast de betrokkenheid van de kinderen stimuleren we de betrokkenheid van ouders bij de school, om de
onderwijskansen van het kind te verbeteren. Ouders zien we alsgrattidVij vinden het samenwerken

met alle betrokkenen (zowel intern als extern) belangrijk, om te komen tot een optimale begeleiding voor
de leerling.

1.5Didactische visie

De wet op het basisonderwijs geeft in kerndoelen de kaders aar _ b
van wat een kind ope basisschool moet leren en welke vakken
aan de orde moeten komen. We vinden kain belang dat de |
kinderen op & Regenboog op elk vakgebied een goede basis
meekrijgen. Er is bewust voor gekozen om te werken in een
jaarklassensysteem. In die groepen warditructie op
OGSNEOKATEtSYRS yA@SlIdza 3S3ISPSy”r
ASRATTSNBYGIASSNRS RANBOGS Ay im
we invulling aan de verschillende leervermogens van kinderen. , : )
Op & Regenboog hanteren we de volgende didactische A | i
uitgangspunten:

A Z

Kinderen zijn nieuwsgierig en leergierig

Van nature is elk kind nieuwsgierig en wil het zich ontwikkelen; ieder op een eigen manier, in een eigen
tempo en met eigen interessekinderen worden betrokken bij het leerproces. De leerkracht speelt in op
de belevingswereld van het kind, door daar in de leerstof op aan te sluiten. Wij stimuleren dat kinderen
eigen keuzes kunnen maken binnen de kaders en zich kunnen ontwikkeleneaigkuartempo en op hun
eigenniveau. Leerkrachten creéren een sfeer van openheid in de groep, waarin het mogelijk is om zaken
die kinderen bezig houden te bespreken. Het is belangrijk dat kinderen zich veilig voelen en voldoende
succeservaringen opdoen bien een passende ontwikkelingsruimte.

Kinderen hebben verschillende talenten

Op & Regenboog mogen kinderen verschillen van elkaar, kinderen mogen anddbe zigrschillende
talenten van de kinderen worden benut, zodat iedereen van en met elkadekam Leerkrachten volgen
systematisch de brede ontwikkeling van kinderen en passen hun aanpak hierdpealeerkracht zorgt
hierbij voor een doelgericht onderwijsaanbddaast het aanleren van feitelijke kennis zijn ook de sociale,
creatieve en sportiee vaardigheden heel belangrijk. Leerkrachten zorgen, vanuit een goed
klassenmanagement, voeenrijke leeromgeving. Door de leerstof op verschillende manieren aan te
bieden sluiten we aan op de onderwijsbehoefte van het kind.

Kinderen zijn zelfstand&n werken positief samen

Ons onderwijs is erop gericht dat kinderen leren plannen, zelfstandig werken, goed communiceren en
samenwerken. De leerkracht is degene die begeleidt en de kinderen helpt om op zoek te gaan naar
mogelijke oplossingen. Het geven laiijgen van feedback is hierbij een belangrijk middel, evenals de inzet




van diverse samenwerkingsvormen. De inbreng van kinderen wordt serieus genomen en er wordt
respectvol met elkaar omgegaan.

1.6 Visie op leerlingenzorg en begeleiding

We willen als schd&kwalitatief goed onderwijs bieden. Kwalitatief goed onderwijs betekent maximale
resultaten behalen, door je onderwijsaanbod af te stemmen op de onderwijsbehoeften van de leerlingen.
Leerlingen en leerkrachten werken hard om het ontwikkelingsproces viakiee succesvol te laten

verlopen. Om te kijken of we op koers liggen, toetsen we. Dit geeft de leerkracht informatie over het eigen
handelen en om te zieaof het ontwikkelingsproces succesvol verloopt.

De groepsleerkracht is verantwoordelijk voor gganmatige aanpak van de zorg voor de leerling in de

groep, volgens de afgesproken wijze in ons zorgplan. Tevens verzorgt deze de communicatie hierover naar
de ouders. De intern begeleider heeft daarin een cotrdinerende, inhoudelijke, ondersteunende en
coachende taak. Het klassenmanagement en het gedrag van de leerkracht, stimuleren en ondersteunen het
leerproces van de kinderen. Hierdoor willen we optimaal tegemoet komen aan zorg op maat.

Kinderen werken normaliter in de eigen groep, onder begeleidingleagroepsleerkracht. De

groepsleerkracht kan met hulpvragen terecht bij deetBHet accent van de begeleiding van zorgkinderen

ligt op de begeleiding binnen de groep (niveau 1 en 2). Binnen het groepsgebeuren zijn werkvormen
gecreéerd, waardoor dit modji is (klassenmanagement, weektaak, gedifferentieerde instructie, kleine
kring). In principe volgen kinderen zo lang mogelijk de reguliere stof van de desbetreffende groep, en waar
mogelijk wordt er gewerkt met individuele leerlijnen.

1.7 Visie op personeel

Yhya LIRREZY SN0 ( 2 Sden@iE enjoedeDpvénBR te Raliseren. Stichting GeEt
daarbij twee belangrijke pijlers die gelden voor het personeel:

Plezier in het werk

Mensen doen waar ze goed in zijn en werken samen aan een doel datteara waardevol vinden, in het

kader van de schoolontwikkeling. Dat zorgt voor een goed contact tussen werkgever en werknemer. Plezier
in het werk heeft een rechtstreekse relatie met de kwaliteit van de prestatie.

Ontwikkeling is vanzelfsprekend

Schoolpopvang.,onderwijs en omgeving zijn constant in beweging. Om te blijven voldoen aan de
kwaliteitseisen is investeren in ontwikkeling een vereiste. Elke werknemer is verantwoordelijk voor de
eigen ontwikkeling; de organisatie heeft een ondersteunende eitittaende rol.

Opkindcentrum ¢ Regenboog heeft de medewerkivee belangijke taken. Die van

WE SSNJ NI OKG k LISRIQIBFA RAK VS KS svS/e3tFotidciRedewerketelt £ S S NJ N
hij zich professioneel op ten diste van de ontwikkelingan de kinderenAls teamlid vraagt dit van de
medewerkereen positieve betrokkenheid vanuit de gezamenlijke visie en doelstellingen.

Van ons personeel verwachten wij dat zij kritisch zijn en reflecteren op hun eigen handelen, zowel binnen
de eigengroep, in hun communicatie met de ouders, als binnen het team. Daarbij verwachten wij een open
houding, waarbij goed geluisterd wordt naar elkaar, waarbij een goede samenwerking is en gedacht wordt
in kansen en oplossingen. Een leerkrdohtlagogisch medearkermoet doelen kunnen (bij)stellen.
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Om bij de tijd te blijven vinden wij het van belang dat eeedewerkervoortdurend in beweging is. Dit
betreft niet alleen het fysiek wisselen van groep of school. Ook het werken aan de competenties,
regelmatige schiing, het bijhouden van het bekwaamheidsdossier, wederzijdse consultatie, feedback
geven en ontvangen, samenwerken en leren van elkaar dragen hieraan bij. Daarnaast vinden wij het
belangrijk om de specialismen en talenten van omezlewerkersook te benuten. Hiermee willen wij
medewerkerssoor de groep en binnen ons team, die vanuit hun professionele handelen een zo optimaal
mogelijke bijdrage leveren aan de ontwikkeliran onze kinderen en ons kindcentrum.

1.8Het team van KC de Regenboog

Directie
De directie draagt de verantwoording voor de hele schoolorganisatie en is belast met de volgende taken:
1 Teambegeleiding
9 Organisatorische en onderwijskundige begeleiding
1 Wettelijke, administratieve en bestuurlijke taken
9 Vertegenwoordigende taken (contacten leggamonderhouden met ouders, bestuur, inspectie, scholen
en andere onderwijsgevende instanties).

Middenmanagement
Om in de schoolorganisatie de lijnen kort te houden hebben enkele personeelsleden specialistische functies
waarvoor scholing is gevolgd.
Hetmiddenmanagement bestaat uit:
9 Coordinatoren onderbouw en bovenbouw
1 Intern begeleider
Zij zijn de verbindende brug tussen personeel en directie. Voor ouders zijn zij tevens aanspreekpunt, bij
afwezigheid van directie.

Interne begeleider (1Ber)
De takervoor de extra zorg zijn voor de interne begeleider verdeeld in de volgende 5 niveaus:
Niveau 1
9 op de hoogte blijven van de algemene zorg in de groep

Niveau 2

1 ondersteunen van leerkrachten bij het vinden van passend werk voor kinderen als de methodetiaar
in voorziet

1 op de hoogte blijven van observaties en toetsresultaten en deze bespreekbaar maken

Niveau 3

9 op verzoek van leerkrachten een gesprek aangaan naar aanleiding vaoefsen of op eigen initiatief
de toetsresultaterbespreekbaar maken. Het bespreken van toetsuitslagen gebeurt voornamelijk
tijdens leerlingbesprekingen/groepsbesprekingen waarbij afspraken gemaakt worden over hoe verder
te handelen als het nodig is zorgen voor een aanvullend onderzoek.

9 diagnostischedetsen aanleveren en ondersteunen bij het afnemen van toetsen

1 de leerkrachten ondersteunen bij het opzetten van groepsplannen en/of individuele handelingsplannen

9 coachen in de klas bij de uitvoering van greapsindividuele handelingsplannen en contraerop de
uitvoering van de plannen

i erop toezien dat ouders op de hoogte worden gebracht en op de hoogte blijven

1 interpreteren van toetsuitslagen en zo ontwikkelingen zien

1 aanwezig zijn bpverleg met externe instanties

Niveau 4
9 vooroverleg met ouders,direffende extern onderzoek
1 aanvragen extern onderzoek
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contactpersoon naar alle partijen

verslaglegging van gesprekken, zorg dragen voor voortgangsgesprekken

in overleg met de begeleidingsdienst een groot handelingsplan opstellen

coaching in de klas betffende het handelingsplan, controle handelingsplan

samen met ouders zorg dragen voor aanvraag van hulp binnen het samenwerkingsverband
in overleg met de ambulante begeleiding zorg dragen voor het opzetten vahaeelelingsplan m.b.t.
kinderen met ASSnof aanverwante stoornissen.

Niveau 5

9 Aanvragen van de ToelLaatbaarheidsVerklaring (TLV) voor het S(B)O.

9 is contactpersoon voor scholen van het speciaal onderwijs en clusterscholen

Algemeen

9 zorgdossier beheren

1 leerling/groepsbespreking voorbereiden eworzitten

1 orthotheek beheren

1 CITO toetsen upto-date houden

= =4 =4 =8 =4 =9

Groepsleerkrachten
Het geven van onderwijs in de groep en de daarbij algemene
werkzaamheden:
dag / weekplanning maken
voorbereiden van lessen
zorgen voor rapportge
verzorgen en inrichten van groepslokaal
overleg met teamleden
naleven regels en richtlijnen van de school
uitvoeren van onderwijs in overeenstemming met het schoolplai
bijwonen van teamvergaderingen /
aanwezig zijn tijdens werkoverleg e | =
overleggen met déB-er voor de extra zorg
het maken van groepsplannen ' F )
dossier leerlingen aanvullen n.a.v. gemaakte afspraken met al !‘/
ouder/kind of IB ‘
contacten onderhouden met ouders en begeleidingsdiensten
uitvoeren van de afgesproken taken die jaarlijks binnen het tear
worden verdeeld.

=8 =4 =4 =8 =8 -8 -f -a -h - -

= =

De taken ten aanzien van de zorg voor kinderen zijn voor de
groepsleraren verdeeld in de volgende 5 niveaus:

Niveau 1 Poppenkast voode kleuters

1 de algemene zorg in de groep.

Niveau 2

1 kennis en gebruik van handleidingen

1 verwerken varmethodetoetsen en methodeonafhankelijke toetsen
i inzetten van suggesties/materiaal die de methode aangeeft.

Niveau 3

probleemomschrijving maken

verantwoordelijk voor gebruik van zorgformulier

verwerken van toetsen citoleerlingvolgsysteem (signaleren)

gebwik van orthotheek (ruimte waar ondersteunend materiaal te vinden is)
adviezen van intern begeleider verwerken in het groepsplan

=A =4 =4 =8 =4
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uitvoeren en beoordelen van het groepsplan in de klas

contacten verzorgen met ouders

doorspreken van groepsplannen

zorgdragen @or een goede voortgang.

Niveau 4

9 uitvoeren groot handelingsplan

9 overleg en voortgangsgesprekken onderhouden met intern begeleider.

= =4 =4 =4

Niveau 5
1 het geven van de nodige informatie aan scholen voor speciaal onderwijs.

Onderwijsassistente
9 begeleiding van het zwemonderwijs
1 extra zorg en aandacht voor groepjes kinderen

Pedagogisch medewerkers
Vier ochtenden per week hebben we een aanbod voor peuters vanaf 2 jaar en 3 maanden, van maandag
t/m donderdag.
Hierbij komen kinderen 1 of medere dagdelen per week, gedurende 40 schoolweken. De ontwikkeling
wordt in een uitdagende omgeving op een speelse manier gestimulEemlordt met VVE gewerkt, Vroeg
ent22NEOK22ft 4SS 9RdzOF GASXT 4 F NbA2 &LISt SarRinoSrNESy @2 2
peuters is er een gericht aanbod.

Daarnaast wordt er een extra taalaanbod gedaan vanuit LOGO 3000, een werkwijze die ook in groep 1 en 2
wordt gebruikt. Er is op deze manier een doorgaande lijn met school en kinderen worden spelenderwijs
voorbereid op het basisonderwijs. Er wordt gebruik gemaakt van de speelzaal en het buitenspelen gebeurt
vaak samen met de kleuters.

Peuterwerk is vooral een plek waar uw kind met plezier naartoe gaat en waar het volop ruimte krijgt te
experimenteren end ontdekken. De ontwikkeling wordt nauwkeurig gevolgd en met ouders besproken.
Als de peuter 4 jaar wordt, vindt er een overdracht naar school plaats.

Vanuit het tegenover gelegen dagverblijf vindt er een uitwisseling plaats met de ouddezein Zij sliten
aan bij het puterwerk met een vaste medewerker van de dagopvang.

Specialismen personeel
Naast de onderwijsbevoegdheid hebben leerkrachten zich kunnen specialiseren door het volgen van
opleidingen. Binnen het team van De Regenboog zijn de volggretgalismen aanwezig:
Gedragsspecialist
Intern begeleide remedial teacher kleuters
Intern Begeleider als coach
Remedial teacher
Video Interactie Begeleiding
Specialist meeren hoogbegaafdheid

=8 =4 =4 =8 =8 =4

Door het volgen van cursussen hebbeerkrachten ziclkunnen verdiepen in bepaalde onderwerpen. Er
Zijn de afgelopen jaren cursussen gevolgd voor:

Beginnende geletterdheid

Bewegingsonderwijs

Computergebruik/tabletgebruik

Gecijferd bewustzijn

Rekenen

Schrijven

= =4 =4 =4 =8 =4
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Taalontwikkeling/woordenschatonderwijs.
Vertrouwenspersoon

21th Century Skills

Bedrijfshulpverlening

ICT

= =4 =4 =4 =4

Tijdens teamvergaderingen of op studiedagen kunnen de specialismen ingezet worden. Bij vragen kan een
leerkradht bij een specialist terecht.

1.9 Het bestuur

Ons kindcentrunvalt onder het bevoegd gezag van GOO opvang en onderwijs. GOO verzorgt opvang en
primair onderwijs op dertien kindcentra in de gemeenten Genartkel en Boekel, waarvan één met
speciaal basisonderwij¥erder hebben we in Laarbeek (Beek en Donk en ARixiel) en Gemert nog vier
locaties met opvang/peuterwerlelk kindcentrum heeft een eigen karakter en sfeer. Alle kinderen,
ongeacht hun achtergrond, zijn welkom. Alle kindcentra van GOO zijn meer en meer op weg naar een
totaalaanbod voor kinderen van1B jaar. In de komende jaren zal dit steeds verder vorm gaan krijgen.

Het College van Bestuur wordt gevormd door Dhr. Peter van de Sande (voorzitter) en mw. Ellen Nelissen

(lid).

Bezoekadres: Postadres:
Valeriusstraat 33 Postbus 39

5421 TR Gemert 5420 AA Gemer G o ‘

tel. 0880088500 VANG EN ONDERWIJS
e-mail: info@stichtinggoml
www.stichtinggoo.nl

De Raad van Toezicht wordt gevormd door de volgende personen:

Dhr. M. Booy, voorzitter

Dhr. J. Bloemers, vis@orzitter

Dhr. J. van den Crommenacker, lid
Dhr. P. Verbruggen, lid

Mw. I. Emonds, lid

De Raad van Toezicht houdt intern toezicht op de kwaliteit van onderwijs en opvang en het bestuurlijk
handelen van het College van Bestuur.

Bestuursbeleid

Onze kerntaak is het realiseren van kwalitatief goede opvang en onderwijs op al onze locaties. Het

College van Bestuur geeft heldere (formatieve) kaders welke eens in de vier jaar worden vastgesteld
middels het koersplan. Deze koers womtit veel draagvlak vanuit de organisatie (RvT, directies, teams,
GMR, OR) voorbereid en vastgesteld. Samenwerken, verantwoordelijkheid en autonomie is herkenbaar in
de wijze van werken en organiseren binnen onze stichting. Het College van Bestuuréxeett op als
werkgever voor alle medewerkers van GOO.
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2. ORGANISATNMAN HET ONDERWIJS

2.1 Aanmelding nieuwe leerlingen

Kinderen van 4 jaar mogen naar de basisschool. Kinderen van 5 jaar zijn leerplichtig. Dat betekent dat elk
kind op de eerste schooldag die volgt op de maand waarin het 5 jaar is geworden, naar school moet. Ouders
Zijn vrij om te kiezen welke school zij voor hun kind het beste vinden. Een goede keuze maken is moeilijk: het

onderwijs is voortdurend in ontwikkeling escholen passen hun onderwijs daarop aan.

Informatieavond

Wij willen ouders helpen bij het maken van een verantwoorde keuze.
Op onze informatieavond wordt, middels een presentatie, een uiteenzegfggven over het onderwijs op
de Regenboog. De schombrdt bekeken met leerkrachten en er kan informeel geinformeerd worden naar

het reilen en zeilen op de Regenboog. U krijgt een antwoord op al uw vragen. Al vorens uw kind aan te melden

bestaat ook de mogelijkheid om te komen kijken als de school in bidrijf

Is het maken van een keuze moeilijk en wilt u daarbij ondersteuning dan kunt u altijd een gesprek plannen

met de directie.

Wat kunt u verwachten na de aanmelding?

9 U ontvangt een schriftelijke bevestiging van de aanmelding met een overzicht vealadiéngsdata.

1 Ongeveer een maand voordat uw kind 4 jaar wordt, wordt er contact met u opgenomen.

1 Ervindt een intakegesprek plaats zodat bekend is waarmee rekening gehouden moet worden.

1 Kinderen mogen direct hele dagen naar school komen. Er kunnen nre@gnevoor de ouders om hiervan

af te wijken, maar ook voor de school. In overleg kan gekozen worden voor een gedeelte van een

schoolweek, bijvoorbeeld alleen de ochtenden.

)l
)l

Voor de eerste officiéle schooldag mag het kind al komen kennismaken.
Bij de eerst kennismaking ontvangt u verdere informatie over de school en de groep.

B kan zich een gelegenheid voordoen waarbij u op een ander moment een schoolkeuze moet maken, bv.
door verhuizing of verandering van school.

Spelenderwijs leren

Deze ouders worden ontvangen door dieectie. Deze

informeert de ouders over het onderwijs en de wijze van
omgaan met de kinderen. Een rondleiding door de school en
een kijkje in de groepen horen hier ook bij. Als de vorige school
een basisschool in Boekel is, dan wordt altijd contact
opgenanen met de directie van de betreffende school,

voordat tot aanname wordt besloten.

. Ouders die hun kind om welke reden dan ook, bij een andere

school inschrijven moeten dit melden bij de directie. Belangrijk
is dat de juiste gegevens zoals naam en adresdeanorige

g school doorgegeven worden zodat voor de formele afwikkeling
| gezorgd kan worden.

Bij elke wisseling van school is de directie verplicht om de nieuw
ingeschreven leerling te melden aan de vertrekkende school, en
de vertrekkende school stuurt eeneticht van uitschrijving.
Verder vindt er altijd een uitwisseling plaats van gegevens van
kinderen  (rapporten, toetsuitslagen, onderwijskundige
rapporten en handelingsplannen).

Dit is niet van toepassing voor de kinderen die na overleg een
verwijzing krijgn voor eenspeciale basisschool en voor de
kinderen die naar het voortgezet onderwijs gaan.
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2.2 Leerplicht

Een kind dat vier jaar mag naar de basisschool; hatoet echter pas als het vijf jaar is. Dat wil zeggen,

dat ieder kindop de eerste schooldag die volgt op de maand waarin het 5 is geworden naar school moet.
Ouders kunnen zelf bepalen of hun kind meteen nadat het vier is geworden naar school gaat of pas later.
Om de organisatie goed te laten verlopen hebben de scholenékdd en Venhorst afgesproken de

kinderen van 4 jaar toe te laten op een aantal data verspreid over het hele schooljaar. Op onze school
wordt gestreefd naar het instromen van een groepje vierjarigen na elke vakantie. Dit is voor de kinderen en
de leerkracl het fijnst, omdat de kinderen dan niet halverwege een project in de groep komen. Kinderen
die in de maand september 4 jaar worden mogen al starten aan het begin van dat schooljaar.

Vrijstelling van leerplicht
Er is in zeer bijzondere gevallen een mogelijkheid om ouders vrij te stellen van de verplichting om hun
kinderen in te schrijven bij een school. Op de volgende gronden kan door de
Leerplichtambtenaar van de gemeente vrijstelling worden verleend:
1 het kindis ongeschikt voor het onderwijs op psychische of lichamelijke redenen;
9 het leiden van een trekkend bestaan;
9 de ouders hebben principiéle bezwaren tegen de richting van alle binnen redelijke afstand
gelegen scholen;
1 inschrijving van de leerling hret buitenland.

Bij de eerst genoemde grond moet u een verklaring overleggen aan de leerplichtambtenaar van een
psycholoog die door het college van B&W is aangewezen.

Vervangende leerplicht
Vervangende leerplicht is pas mogelijk als uw kind 14 jaar vgofelt dan een programma aangeboden
met algemeen onderwijs en op een beroep gericht onderwijs.

De gemeente Boekel heeft de leerplichtambtenaar samen met 13 andere gemeenten ondergebracht bij het
regionaal bureau leerplichMevrouw J. van Beersde leaplichtambtenaar voor onze gemeente.

2.3 Overgangsprotocol

Kinderen die vé6r 1 januari gestart zijn in groep 1 zouden in beginsel aan het einde van het schooljaar door
moeten stromen naar groep 2 en een jaar later naar groep 3.

YAYRSNBY RAS T A2y 3AS02NBy (dzaaSy m 210G26SNJ Sy ow

doorstroming van deze herfstleerlingen gelden de volgende regels:

1 Alle kinderen die geboren zijn tussen 1 oktober en 31 december zijn groep 1 kinderen vogpetsien

1 Tot op heden werd hier de datum 1 oktober aangehouden als grens om te bepalen hoe de verdere
schoolloopbaan van een kind zou zijn. Hierover is veel discussie geweest maar de inspectie houdt vast
aan deze termijn.

91 Concreet betekent dit: als eernrkl in de kleuterperiode aan het eind van zijn / haar eerste schooljaar
niet doorstroomt naar groep 2, is er sprake van een doublure. Er moet dan een goede verantwoording
zijn, waarin onderbouwd wordt wat de meerwaarde is om het kind langer in groepatete Deze
verantwoording moet er overigens altijd zijn, ook als het kind doorstroomt naar een volgende groep.

1 Bij alle groef2-leerlingen, ook de herfstleerlingen, worden de Gietsen afgenomen. Het betreft:
Gel -t @22N) Y Sdzi 6NB dzi SR & @ Sl P yo&RghvndgashBledads g £ £ Sy ¢
toetsen/onderzoeken afgenomen (beginnende geletterdheid en functieontwikkeling).

Uw kind wordt intensief geobserveerd en alle signalen over de ontwikkeling en het functioneren worden
genoteed. Er is op die manier voldoende informatie om een verantwoorde keuze te maken.

Ouders worden actief betrokken bij dit proces. Zij mogen vertrouwen op de deskundigheid en het
beoordelingsvermogen van de medewerkers kardcentrumDe Regenboog.
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Een kind met vooral een goede kans kunnen krijgen om succesvol te zijn in zijn of haar prestaties en
(leer)ontwikkelingen. Dat is belangrijk voor het welbevinden en ook pedagogisch van groot lkedarignd
moet zich thuisroelen in de groep, ongeacht welke groep.

Uit het totaalplaatje van observaties (cognitief en socirabtioneel) en de uitslagen van de toetsen, zal
duidelijk worden of een kind doorstroomt naar een volgende groep.

Samenwerken

2.40nderwijsaanbod

Leerstof en werkvormen
Ons onderwijs igericht op de ontwikkeling van elk kind persoonlijk. De leerkracht in de eerste leerjaren
stimuleert en prikkelt de kinderen om ontdekkend bezig te zijn. Naarmate kinderen ouder worden krijgen
ze meer geleide instructie. In de bovenbouw moeten de kind&erzes kunnen maken, zelfstandig
kunnen werken en bereid zijn om ook andere kinderen vooruit te helpen. Tijdens veel lessen wordt gewerkt
met grote groep kleine groep. Dit betekent dat na de instructie het overgrote deel zelfstandig aan het
werk gaat. Ddeerkracht heeft dan de handen vrij om kinderen die meer tijd en extra instructie nodig
hebben te helpen.

Het werken aanveektaak bevordert de zelfstandigheid. Kinderen kunnen zo zelf zorgen voor afwisseling in
hun werk en het leren plannen. Zij moeterhzorgen dat zean het einde van deeek al ket werk af

hebben. Binnen deveektaak kan een leerkracht differentiatie aanbrengen in hoeveelheid en niveau van de
leerstof. De leerkracht heeft tijdens het zelfstandig werken de handen vrij om extra huigdenb

Zelfstandigwerken en samenwerken

Op de Regenboog willen we de kinderen onderwijs op maat bieden; kinderen moeten zelfstandig zijn,
keuzes leren maken en kritisch zijn op hun eigen werk. Door deze zelfstandige werkhouding heeft de
leerkracht tijden ruimte om de individuele leerling te begeleiden. Daarnaast vinden we het ook belangrijk
dat de kinderen ook leren van elkaar. We gebruiken hierbij werkvormen uit het samenweetend |
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De kinderen werken samen in kleine
heterogeen samengesteldgoepjes aan de =
uitvoering van een gezamenlijke taak. Dit
doen ze door informatie uit te wisselen, te
discussiéren, zakee ordenen,
aanvullingen te bedenken, elkaar te
overhoren, enzovoort.

De kinderen zijn zo bezig om kennis te
creéren door actiebezig te zijn. Deze
actieve werkvormen leveren door hun
GadrFtA3aSE 1FNFXQTGSN S
taalontwikkeling.

Door deze werkvormen te combineren met
het zelfstandig werken en de weektaak
ontstaan leerarrangementen die ingezet
kunnen worden bij deerschillende vakgebieden.

-

(o

Werken op niveau NIND)
Werken op niveau gebeurt zoveel als mogelijk. Veel methodes geven niveaus aan. Er wordt onderscheid
gemaakt in basisstof voor alle leerlingen, in verrijkingsstof (voor de betere leerlingen) en hgsiain
(voor zwakkere leerlingen). De methodes geven dit aan door symbolen. Het kan ook voorkomen dat
kinderen van dezelfde leeftijd bij elkaar in de groep zitten, maar werken op het niveau van een lagere of
hogere groep. Bij deze eigen leerlijn wordt gektanet ontwikkelingsperspectieven. Zodoende ontstaat er
een duidelijk uitstroomperspectief, over het niveau aan het einde van de basisschool.

Kindcentrum De Regenboog heeft een speciaal aanbod voor kinderen die meer uitdaging nodig hebben. Dit

heet hetMindproject. Er wordt op verschillende vakgebieden verdiepingsstof aangeboden. Naast deze

verdieping krijgt de leerling ondersteuning in vaardigheden die minder goed ontwikkeld zijn. Dit zijn

vaardigheden die belangrijk zijn voor de toekomst zoals lerémavden en doorzetten, leren plannen en

281 St ¥ YIylF3aSys  SNEB yofthero NG A2 RS ViIISSWS YSy Sy w2 d:

De school maakt gebruik van het Digitaal Handelingsprotocol Hoogbegaafdheid (DHH) om kinderen te

signaleren en te diagnosticeren. In easte periode in leerjaar 1, 3 en 5 wordt gesignaleerd. Een signaal

kan tevens tussentijds komen van de leerkracht, de interne begeleider of de ouders naar aanleiding van
hoge scores, gedragsverandering, opvallend lage of

e, wisselende scores van de leerling.

' A Na het doorlopen van het interactieve

We've o some'rhmg 2 m d handelingsprotocol wordt met de ouders, de

we groepsleerkracht en de specialist hooghegaafdheid

| De Bakeloor %;w,,w ortopus I:lg{enbooi.., van de school overlegd of het kind in aanmerking

g komt voor het Mindproject.

Mindwerk

Een onderdeel van het Mindproject istiMindwerk. Dit is verdiepingsstof op het gebied van rekenen en
taal en per leerjaar wordt aangeboden. De leerkracht begeleidt het kind in de eigen groep.

Het herhalen en verwerken van de reguliere lesstof wordt voor dit kind ingekort of weggelatetiodtier
heeft het kind voldoende tijd voor het Mindwerk. De leerkracht stelt aan het verwerken van het Mindwerk
dezelfde eisen als aan de verwerking van de reguliere lesstof.

Mindklas

De Mindklas is voor de kinderen die volgens het DHH nog meer aanpassouigiebben in het
leerstofaanbod. De kinderen werken dagelijks in de groep met Mindwerk en komen een keer per week naar
de Mindklas. De Mindklas bestaat uit meen hoogbegaafde kinderen met ongeveer dezelfde leeftijd.
Samenwerken met gelijkgestemdererkt inspirerend voor de kinderen. De specialist hoogbegaafdheid van
de school begeleidt de kinderen van de Mindklas.
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De kinderen krijgen in de Mindklas activiteiten aangeboden binnen een thema. De werkvorm
onderzoekend en ontwerpend leren wordt regelngagjebruikt. Een belangrijk aspect van de Mindklas is de
begeleiding in het verder ontwikkelen van de leem werkstrategieén van het kind.

Gebruikte methodes/werkvormen
De methodes op onze school voldoen aan de eisen van modern onderwijs. In e2ag@ai we werken
met de nieuwe versie vaKleuterplein waarin alle domeinen worden uitgewerkt. Vanaf groep 3 wordt per
vakgebied gebruik gemaakt van een methoDaidelijke structuren werken prettig voor kinderen en
leerkrachten en zij bewaken tevens deatlgaande lijn.

Lezen

In de kleutergroepen ontstaat belangstelling voor letters en boeken. Als kinderen laten zien dat er interesse

is in lezen en schrijven wordt dit gestimuleerd en er wordt gelegenheid gegeven om zich daar verder in te
ontwikkelen. Beginnende geletterdheid &i¢ een belangrijkglaats inhet programmaKleuterplein.

In groep 3 worden alle kinderen begeleid in het lezen. Vooral het technisch lezen krijgt veel aawdgacht.
gebruikende nieuwe kI SNBEA S Gy RS YSGK2RS WwW+xSAt A3 t SNBy f Si

In de volgende groepen blijft er elke dagndacht voor het technisch lezen. Groep 4 t/m 8 werkt aan
technisch lezen met de methode Estafette, waarbij we veel gebruik maken van hetomedoor-lezen.

In de bovenbouw ligt de nadruk op begrijpengin guderend lezen.

Hiervoor gebruiken we alledaagse teksten, zoals leesboeken, kranten, methodeteksten van bijv.
aardrijkskunde of geschiedenis, de teksten van Nieuwsbegrip etc. Leerkrachten behandelen deze teksten
met behulp van verschillende leesstrategieé

Taal

Er is veel aandacht voor de taalontwikkeling. Spreken en schrijven vormen vaak een eenheid. Zowel
mondeling als schriftelijk taalgebruik moet een uitdaging zijn. Er wordt veel tijd besteed aan creatief
taalgebruik en aan spelling van woordenwerkwoorden.

Groep 12 gebruikt hiervoohet programmeKleuterplein.

In groep 3 is het taalonderwijs verweven in het leesonderwijs.

Gebruikte methode groep 4 t/m 8: Taal op maat.

Rekenen

Voorbereidend rekenen in groep 1 en 2 vindt plaats op vastgstalomenten in het weekprogramma. Er

wordt aansluiting gezocht bij het thema en dagelijkse situaties die zich voordoen in de groep. Rekenkundige
begrippen en tellen zijn belangrijke onderdel@ok hierg 2 NRG WY f Sdzi SN1LJ SAy Q 3ISo NI
Vanaf groep 3 wordgewerkt metde methode Pluspunfnieuwe versie). Waariook gewerkt wordtmet

dagelijkse situatiegzoals geld, wegen, meten, breuken, inhoud enz.

Rekenvaardigheden komen systematisch en gestructureerd aan de orde: optellen, aftrekken, delen en
vermenigvuldigen.

Schrijven

Voorbereidend schrijven vindt voornamelijk in de kleutergroepen plaats. Verdere ontwikkeling van de fijne
motoriek is ook in grep 3 belangrijk.

Vanaf groep 3 wordt het schrijven van letters, cijfers en woorden verder ontwikkeld.

Gebruikte methodePennenstrekerin groep 3 en 4Jomdat deze perfect aansluit bij Veilig leren lezen.

Vanaf groep gebruiken we de methode Schrijvenda basisschooWe gaan ons dit jaar oriénteren op

een nieuwe schrijfmethode.

Aardrijkskunde
Topografie (het leren van plaatsen) is een onderdeel. Kinderen moeten belangrijke plaatsen op kaarten en
atlassen kunnen vinden. Verder wordt geleerd om register en legenda uit de atlas te hanteren. Er wordt in
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groep 5 en 6 gestart met eenvoudig aardrijiséle over Nederland, in groep 7 en 8 komen respectievelijk
Europa en De Wereld aan de beurt. Hiernaast wordt in de les aandacht geschonken aan de invioeden van
het weer en de mens op de ruimte.

Geschiedenis
Kennis en inzicht krijgen in het verleden is @eelstelling: veranderingen in leven, maatschappij,
verschillende geestelijke stromingen en burgerschapsvorming.

Moestuingroep 7

Natuuronderwijs en gezond gedrag

Kinderen wordt geleerd om kennis, inzicht en vaardigheden te verwerven die nodig zijp denjuiste
wijze met de levende en nidévende natuur om te gaan. De methode biedt veel mogelijkheden tot
onderzoek en het uitvoeren van proefjes.

Voorde vakken aardrijkskunde, geschiedenis en natuur zijn we ons aan het oriénteren op een nieuwe
methode. Dit jaar gaan de groepen 5 tot en met 8 werken met de methode NautMeanderBrandaan waarbij
de 3 bovenstaande vakgebieden worden geintegreerd.

Bovenstaande vakgebiedemorden ookaangeboden in projectvorm, waarbij kinderen op verschillende
wijzen lerenen activiteiten worden uitgevoerd. Er worden bijv. werkstukken gemaakt, presentaties
gegeven, vormen van samenwerkend leren toegepast, uitstapjes gemaakt, etc.

Leerkrachten kunnen hun lessen aanschouwelijker en interessanter makeeeloderoep te doep
verschillende organisaties die onze lessen kunnen verrijken.

Verkeer

In groep 1 t/m 4 wordt vooral gesproken over de dagelijkse situaties waarmee de kinderen te maken
hebben als verkeersdeelnemer. In groep 5 en 6 wordt gebruik gemaakt van de Jeegthlgdnt: Op

voeten en fietsen. ligroep 7 wordt de Jeugdverkeerskrant voor fietsers gebruikt. In groeprdt ook een
landelijk theoretisch verkeersexamen afgenomen en leggen de kinderen een praktische fietsproef af in het
dorp.

Engels

We werken in aél groepen met denethode Take it Easy. In de groepen 1 t/m 4 krijgen de kinderen
wekelijks Engels in de vorm van speelse lesactiviteiten. Rondom een thema leren ze door middel van een
spelletje, prentenboek, filmpje, etc.

In de groepen 5 t/m 8 werken derkleren ook rondom een thema. Met filmpjes, spelletjes en oefeningen

op het bord, maar ook schriftelijke opdrachtjes maken ze kennis met de Engelse taal en worden ze goed
voorbereid op het vervolgonderwijs.
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Expressie en kunstzinnige vorming
Onzeaandacht gaat uit naar expressie en kunstzinnige vorming. Op het rooster staan handvaardigheid,
tekenen en muziek. Drama staat niet als zodanig op het rooster. Het is een onderdeel van andere vakken.

Om te zorgen dat de kinderen van onze school elkilmaanraking komen met een stukje cultyigde

GSNJ] INBYSALE .a2YS+Syé¢ Ay KSO fS@PSy ISNRBSLISyd 5ST S INER
scholen in Boekel en Venhorst, eamfessionele begeleider van Kunstlokaaleen aantal ouders.

Elkjaar zorgen zij er voor dat de kinderen een voorstelling of een andere activiteit krijgen, die te maken
heeft met kunst en cultuur. Er wordt steeds een andere discipline aangepakt, zodat de kinderen in 8 jaar
tijd verschillende activiteiten hebben meegenkaaDe disciplines zijn: dans, drama, beeldende kunst,
muziek, literatuur en fotografie/film/video.

De voorstellingen/tentoonstellingen die georganiseerd worden, vinden plaats op school, in theater of
musea. Alle kunstproducten worden zorgvuldig geseketen uitgevoerd. De activiteiten worden ingebed
in een educatieve omgeving, dat wil zeggen dat er een voorbereiding en/of verwerking in de klas wordt
aangeboden met behulp van een lesprogramma.

ICT

ICT is altijd in ontwikkeling. Ook binnen ons onderba4isijken we hoe we deze middelen zo optimaal

mogelijk in kunnen zetten.

In de groepen 4 t/m 8 wordt gewerkt met tablets. Wanneer instructie is gegeven, verwerken de leerlingen

taal en rekenopdrachten op de tablet. Groot voordeel hiervan is dat leatirdirecte feedback ontvangen

wat motiverend is en dat de leerkracht direct in beeld heeft wat goed en minder goed gaat.

' YRSNB O2VYLzi SNLINE ANI YYI Q& -dé&h3chendhgerwipzi2ddxtra zargé Der' | | Sy
LIN2Z INJ YYI Qa RAS itch Gan hijt [@etstofol® Nigudsfe méthodes die wij op school
KSo00Sy fSOSNBY Kdzy SA3ISy az2Fié6l NBd 5FFENYyFHlIad TAaAay
gebruiken zijn.

Kinderen kunnen gebruik maken van internet. Het omgaan met de computer dreeft vrijblijvend

karakter: kinderen moeten vaardig worden in het opzoeken van informatie en het maken van werkstukken

en presentaties. Er is ook aandacht voor veilig internet en wat de gevolgen zijn van verkeerd gebruik.
Kinderen werken in MOO (Mijn Omgeg Online) zodat zij ook thuis hierin verder kunnen werken.
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Bewegingsonderwijs

We onderscheiden gymnastiek, atletiek en spel.
Het vrije spel staat voor groep 1 t/m 4 een of
meerdere malen per dag ingepland. Het vrije spel is
er tijdens de pauze voor alle kinderen.

Het geleide spel en de gymnastische oefeningen
vinden voor groep 3 t/m 8 plaats @e sporthal. De
kleutergroepen gymmen 1x per week in de speelza
Bij slecht weer wordt er door de groeper2l
bovendien in deze zaal gespeeld. De kinderen van
groep 2 gymmen in hun ondergoed en op
gymschoenen, of op turnschoenen zonder gladde
zolen. @ kinderen krijgen een gymzak waar ze hun
gymschoenen in kunnen doeDegymschoenen van
de kinderen van groep-2 blijven altijd op school in de
gymzak aan de kapstok. De kinderen kleden zich om in
hun klaslokaal.

Tevens bestaat de mogelijkheid dat kineleivan groep 2 op donderdagmiddag deelnemen aan het
schoolzwemmen, waarmee zij in één schooljaar tijd he An @liploma kunnen halen.

Aandacht voor sport en bewegen

De school heeft voor de gymtijden 10,5 klokuren te verdelen. Groep 4 t/m 8 heeft 2x per week gymles.
Groep 6, 7 en 8oucht na afloop van de les. Tijdens de gymléeigiragen van gymkleding en

gymschoenen verplicht. Deze kleding moet apart meegebracht worden. De jongens dragen een gymbroek
en een Tshirt, de meisjes een turnpakje of korte broek methirt. Het is hadig als u gymkleren en

schoenen voorziet van naam en naam van de school; gevonden kledingstukken kunnen zo altijd
terugbezorgd worden. Gevonden voorwerpen zonder naam worden bewaard in een mand, die staat bij de
overgang van groep-2 naar groep 3. Enkefaalen per jaar wordt alles opgeruimd. Soms wordt afgeweken
van de gymles en wordt er gekozen voor een andere bewegingsactiviteit: rolschaatsen, schaatsen, enz.
We makergebruik van een Boekelbreed aanbod van het gymonderwijs, in samenwerking met degtichti
Binnensport.

Gedragsregels tijdens gymlessen

De jongens en meisjes van groep 3 t/m 8 hebben een aparte kleedruimte. De vrouwelijke

leerkracht maakt gebruikt van de kleedkamer van de meisjes en de mannelijke leerkracht van de
kleedkamer van d@ngens. De leerkracht blijft verantwoordelijk en deze zal als het nodig is naar de andere
kleedkamer gaan. Voor het naar binnen gaan wordt een seintje gegeven.

Gastspreker in de klas
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Excursies / gastsprekers

Elke groep maakt excursies naar bedrije¢imstellingen, of nodigt gastsprekers uit in de groep om het
onderwijs begrijpelijker en aantrekkelijker te maken. Als de afstand het toelaat wordt er gelopen. Hogere
groepen gaan op de fiets. Wanneer de afstand te groot is wordt er een beroep gedaadens om voor
vervoer te zorgen. We houden ons aan de wettelijke regels voor vervoer.

Dagopening en dagsluiting

Wij vinden het belangrijk de dag gezamenlijk te openen en af te sluiten. Wij willen stilstaan bij wat de groep
bezighoudt, welk nieuws in helorp en de wereld ons raakt. Blijde en droevige gebeurtenissen kunnen
uitgewisseld worden. De leerkracht is vrij in de invulling.

Bibliotheek
Het bezoeken van de bibliotheek is belangrijk omdat hierdoor
het luisteren, het bekijken van en het bezig nijat boeken
gestimuleerd wordt. &zen en voorlezen is ook goed voor de
taalontwikkeling van het kindbaarnaast is het belangrijk dat
kinderen ook in hun vrije tijd lekker lezen. Daarvoor kunnen z¢
vanaf O jaar, terecht in alle vestigingen van BibliothBel_age
. SSYRSy® 9Sy |062yySYSyid Aa
1,00.

NA S ¥ 3

Als uw kind op school komt en nog geen lid is van de bibliothe
dan zorgen wij datiw kind lidwordt van de bibliotheekHun
uitleensysteem is namelijk gekoppeld aan dat vame eigen
schoolbieb. Deze wordt ingeziet ons onderwijsHoe we met de
schoolbieb werken, igastgelegd in ons leesplan, waarin we 00
andere leesbevorderende activiteiten opgenomen hebben:
LIN22SOGSY RAS o6A2 GKSYIl QadeA
klas, een verteller op bezoek, de voorleeswedstrijd en de
kinderjury. Doel is de kinderen plezier te laten hebben met
boeken.En wellicht stimuleert het hen om ook de reguliere
bibliotheek te bezoeken.

Genieten met een boek

Alle vestigingen beschikken over een Makkelijk Lezen Plein,
speciaal voor die kinderen die om wat voor reden dan ook wat
meer moeite hebben met lezen. Kijk voor adressen en openingstijdemepbibliotheeklagebeemden.nl

2.5Rapportenen gesprekken

Wij vinden het belangrijk dat u als ouder goed op de hoogte bent van deildmling van uw kind. Dit

doen we op verschillende manieren.

Aan het begin van het schooljaar wordt met alle ouders van de kindergno@p 3 tot en met 8 een
kennismakingsgesprek gehouden. In november houden we met alle ouders een welbevinden gesprek.
In de groepen 3 tot en met 7 krijgen de kinderen 2 keer per, jadebruari en junieen rapport mee naar
huis. In de groepen-2 (einde schooljaar) en groep 8 (november) ontvangen de kinderen 1 keer per jaar
een rapport. In het rapport staat de sociaahotionele ontwikkeling centraal, zowel in het algemeen als
per vakgebied. Uitgangspunten voor het invullen van het rapport zijn derghties en registraties die in
de klas worden bijgehoudeie beoordeling op het rapport bestaat uit een omschrijving van de
ontwikkeling, punten en uitslagen van Cito toetsen. Er zit een toelichting in de rapportmap over het tot
stand komen van de divee beoordelingen. De leerkrachten bespreken het rapport met de ouders.

Na het E rapport kunt u zelf een gesprekstijd inroosteren voor eemiiiutengesprek. Naet laatste
rapport vindt er geen structurele gespreksronde plaats. Vanzelfsprekend wordtl @ewgesprek gepland
wanneer u of de leerkracht dit wenselijk acht.
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Aanhet einde van het schooljaar vindt er een mondeliegeschriftelijkeoverdracht plaats met de
leerkracht van de volgende groep. Deze overdracht wordt ook digitaal vastgelegd.

2.6Doubleren

Af en toe komen wij tot de conclusie dat alle extra inzet ten behoeve van een leerling onvoldoende effect
heeft. Wanneer een leerling op meerdere punten achterblijft bij leeftijdgenootjes, kunnen wij de
gelegenheid bieden om een leerjaar overdoen. Dit doen wij alleen wanneer wij verwachten dat dit extra
jaar zinvol is. De leerkracht overlegt, volgens een afgesproken procedure, hierover metrd®éBouders
zullen tijdig betrokken worden in het proces. Het uiteindelijke besluit zal dealiréctie genomen worden.

2.7Vervangingsprotocol

Het is niet altijd mogelijk om vervanging te vinden. Dit kan betekenen dat er voor een groep geen
leerkracht is. In eerste instantie proberen wij dit intern, door verschuivingen, op te lossen. Lukt dit echte
niet dan zijrwij genoodzaakt u te vragen om de kinderen thuis te houden. Dit gebeurt nooit onverwacht. U
krijgt hiervan bericht. Is er geen mogelijkheid om de kinderen thuis op te vangen dan kunnen zij toch naar
school en bieden wij hiervoor de nodigerg.

2.8Stage

Elk jaar komen er stagiaires van de Pedagogische Hogescholen uit de regio op onze school. Difkunnen 1
2¢, F of 4% jaarsstudenten zijn. We willen graag een goede opleidingsplek bieden voor toekomstige
leerkrachten. Tevens leren wij ook van de studenten. Er wordt zorgvuldig bekeken in welke groep de
studenten geplaatst worden.

Van het ROC komen stagiaires die epleiding volgen voor onderwijsassistent, voor Helpende, Zorg en
Welzijn of voor coach sport en bewegen. Zij ontvangen opdrachten van de opleiding die zij op de
Regenboog uitvoeren. Dit doen zij door te ondersteunen bij allerlei zaken in de schoolr&tagéaken
altijd o.l.v. een leerkracht.

Stagiaires zijn geen aanspreekpunt voor ouders als het om onderwijsinhoudelijke zaken gaat.
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3. KWALITEITSZORG

3.1Algemeen

Onderwijs is steeds in ontwikkeling. Door het maken van een schoolplan wordt voor een periode van 4 jaar
het beleid uitgestippeld. Door invloeden van buitenaf, bv. nieuwe regelgeving vanuit het ministerie, of
omdat ouders en leerkrachten vinden dat er zak#nnen een school moeten

veranderen, kunnen er jaarlijks aanpassingen gedaan worden op het voorgenomen beleid. Momenteel
verkeren we in hetlerde jaar van ons schoolplan.

3.2Verbeterplannen

Evaluatie 20162017

9 Het scholingstraject gericht op de verbetering van onze leerkrachtvaardigheden op het gebied van
begrijpend luisteren en lezen heeft afgelopen schooljaar een vervolg gekregen.

1 We hebben gekozen voor het programma Pedagogisch Tact om ons pedagogischvdiaherate

verbeteren.

De nieuwe methode voor Engels, Take it Easy, is ingevoerd in groep 1 tot en met 8.

De nieuwe KIM versie van Veilig Leren Lezen en schrijven in groep 3 (Pennenstreken) is ingevoerd. Ook

het nieuwe programma voor de kleuters, Klerglein, is ingevoerd.

9 Alle kinderen van groep 4 tot en met 8 hebben het afgelopen jaar voor de verwerking van rekenen, taal
en spelling gewerkt op een tablet met behulp van Snappet. We zijn hiervoor overgestapt naar Snappet
3.0, hiermee kunnen we nog betaansluiten bij de leerbehoeften van de individuele kinderen.

9 Vanuit de Master Leren en Innoveren zijn er diverse gesprekken gevoerd met ouders en kinderen om
de technieken verder tegerbeteren.

I Samen met de werkgroep Schooltijden is het besluit genoamewvolgend schooljaar te starten met

het continurooster.

De rapporten zijn onder de loep genomen en aangepast.

De goeroe op het gebied van schrijfonderwijs, Gerda Broekstra, heeft ons een workshop gegeven. Hier

gaan we komend schooljaar verdere beslissingver nemen.

1 We hebben input verzameld voor een concrete visie op wereldoriéntatie. Deze visie moet komend

schooljaar leiden tot een keuze voor een nieuw programma.

Het werken met Kurzweil, een ICT programma voor kinderen met dyslexie, is opgestart.

We hebben als team verschillende gebouwen bekeken en onze input geleverd voor de nieuw te

bouwen onderwijsvoorziening aan de Parkweg.

=a =

= =

= =

Plannenvoor het schooljar 20172018

1 We gaan onsls teamscholen in het programma Pedagogisch Tact. Een belangrijk uitgangspunt hiervan
Aay al Si 32SRS R2Sys 2L KSUG 2dzaaidsS Y2yYSyidas 221

1 We gebruiken het nieuwe schooljaar om te werken naar een bredere aanpak voor weieldbe en
hieruit voortvloeiend kiezen we een nieuwe methoden of een programma.

1 We gaan ons spellingsonderwijs kritisch bekijken en passende acties ondernemen om dit verder te
verbeteren. Tevens willen we borgingsdocumenten opstellen voor spelling, begrijpend lezen en
rekenen.

9 De trajecten die afgelopen schooljaar gestart zijn lopen het komend schooljaar nog door:
oudergesprekken gekoppeld aan oudsstrokkenheid, schrijffonderwijs, werken met Kurzweil,
leesbevordering en inzet ICT in peuter/kleutergroepen en groep 3.

9 Als team zijn we betrokken bij de nieuwbouw middels een werkgroep.
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3.3Resultaten van het onderwijs

In het onderwijs wordt gewerkt met kerndoelen. Kerndoelen zijn beschrijvingen van wat leerlingen in elk
geval leren op school. Deze kerndoelen zijn ook deoRegenboog uitgangspunt om het onderwijs
inhoudelijk in te richten. Uiteraard moet er voor de kinderen ook leerstof op eigen niveau worden
aangeboden.

De minister vraagt de scholen om de onderwijsresultaten openbaar te maken, zodat de overheid en de
ouders meer te weten kunnen komen over de kwaliteit van de school.

Een school heeft echter ook te maken met factoren waar ze weinig of geen invloed op heeft. Factoren als
RS 6A21 61N RS a0OKz22f adGll i RS &2 Qdanldd|&rlingéhK G S NH N.
van een bepaald jaaenz. Het vortgezet onderwijs baseert humannames op het advies van de

basisschool. De uitslag van de eindtoets is niet doorslaggevend. De scholen van het voortgezet onderwijs
hechten meer waarde aan het advies wdmbasisschool en laten dat advies dan ook het zwaarste wegen.
Ly 2yRSNARGIFYRS aOKSYFIQa 1T ASG dzy

9 de uitstroompercentages groep 8 naar het voortgezet onderwijs van de laatste 3 schooljaren.

1 de keuze van de school voor voortgezet onderwijs van de laati&eschooljaren.

1 de eindopbrengsten van de eindtoets groep 8 van de laatste 3 schooljaren.

Uitstroom percentages groep 8 naar voortgezet onderwijs

2015 | 2016 | 2017 Totaal

VWO 11,5% | 15% | 15% 14% 60%
VWO / HAVO 8,5% 5% 12% 9%

HAVO 14% 20% | 24% 19%
HAVO/VMBET 23% 20% | 12% 18%
VMBGtheoretischgemengde leerweg 17% 15% | 13% 15% 40%
VMBGQkaderberoepsgerichte leerweg 20% 20% | 18% 19%
VMBGbasisberoepsgerichte leerweg 6% 5% 6% 6%
Praktijkonderwijs 0% 0% 0% 0% 0%
Totaal 100% | 100% | 100% 100% 100%

Keuze school voor voortgezet onderwijs

2015 2016 2017 Totaal %
Commanderij College 27 12 28 67 76%
Udens College 7 6 5 18 20%
Elders 1 2 0 3 4%
Totaal 35 20 33 88 100%

Eindopbrengsten vammns onderwijs
De scoes op de eindtoets vormen een indicatie voor de kwaliteit van ons onderwijs.

Landelijk Score Ondergrens
gemiddelde | Regenboog
Eindtoets 2015 CITO 535,3 533,4 530,8
Eindtoets 2016 CITO 534,6 533,5 530,6
Eindtoets 2017 IEP 78,3 79,3 79,3
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4. ZORG VOOR DE LEERLINGEN

4.1 Ontwikkelingen van kinderen volgen

Vanaf het begin dat een kind op school komt, wordt het door de leerkracht geobserveerd. Dit observeren
gebeurt de hele dag door. Opvallende dingen worden genoteerd en met de duelgysoken. D.m.v. van

een observatieschema wordt bijgeuden hoe een kind zich ontwikkelt. Er wordt in het bijzonder gelet op
de taalontwikkding, woordenschat, beginnende geletterdheid, beginnende gecijferdheid en de sociaal
emationele ontwikkeling. Déeerkracht kan zo aan het einde van het schooljaar duidelijk vertellen of het
kind zover is dat het de overstagaar de volgendgroep kan maken, maar weet ook of het kind tudgds
extra hulp of aandacht nodig heeft.

Van elk kind wordt de ontwikkelinnauwkeurig bijgehouden. Uiteraard doorsavaties maar vooral door

het afnemen van toetsen die behoren bij de methodes. Dit geldt voor rekenen, taal, spelling, tecbnisch
begrijpend lezen, evenals aaijtskunde, geschiedenis en natuurkunde. NaBeste methodegebonden

toetsen gebruiken we landelijk genormeerde toetsen. Deze toetsen zijn ontwikkeld door het CITO. Enkele
keren per jaar worden de onafhankelijke toetsen afgenomen voor rekenen, begrijpend lezen, technisch
lezen, woordenschat en spellinge uitslagen van deze toetsen worden vergeleken met de landelijke
gegevens.

Overzichten van de uitslagen van toetsen worden bewaard in ons leerlingvolgsysteem. Om goede zorg te
kunnen geven aan de kinderen op school en voor een eventuele verwheisigat de wettelijke

verplichting om kinderen te volgen hun ontwikkeling. De toetsuitslagen worden besproken bilde

minuten gesprekén. Oudergverzorgers mogen de uitslagen op school inzien samen met leerkracht of in
tern begeleider. Alleen aan tpihstanties of bij een overstap naar een andere school worden de
toetsuitslagen en observaties doorgegeven aan derden

4.2 Passendnderwijs

Wat is passend onderwijs?

Elk kind heeft recht op goed onderwijs. Ook kinderen die extra ondersteuning nodig hé&tsassend

onderwijs beoogt dat zoveel mogelijk kinderen regulier onderwijs kunnen volgen. Op deze manier worden
ze zo goed mogelijk voorbereid op een vervolgopleiding en maken ze het meeste deel uit van de
samenleving. Het speciaal onderwijs verdwijnt nidhderen die het echt nodig hebben, kunnen nog

steeds naar het speciaal onderwijs.

In het kader van Passend onderwijs, verzorgt elke schobadisondersteuningOp alle scholen van het

samem SNJ] Ay 3a@dSNDbFYR ¢62NRG NBEISE Y SNB22NNORAE ¥ ili ONIBSF S
verbeterpunten zijn. Voor de Regenboog geeft dat onderstaand overzicht, met daaronder aangegeven wat

we met dit actiepunt gaan doen:

1. De deskundigheid van onze leraren is veelal voldoende beoordeeld, als het gaat om het caippétent

het realiseren van passend onderwijs. Onze leraren werken niet allen continu aan het vergroten van de
deskundigheid.

OGASY St1S t£SSNINFOKG 3IIFFG SSy LISNE22yfA21S SO
bieden van de basisonderstring. Deze inventarisatie gaan we koppelen aan een stuk persoonlijke
ontwikkeling, die geborgd wordt in de gesprekscyclus.

2. Bij de lichte ondersteuning valt op dat we geen dyscalculiebeleid hebben. Dit is stichtingsbreed het geval.
Actie: GOyreed, bnnen het IBnetwerk, is er afgelopen jaar een dyscalculiebeleid opgesteld.

3. Het beleid voor het werken met ontwikkelingsperspectieven is opgesteld. In de uitwerking ervan
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constateren we dat ze nog niet voldoende en concreet worden opgesteld. Het Wegkén S Sy htt WA
YASG @Iy RS £ SSNINIOKGIQ®

Actie: we brengen de doelgroepkinderen bij wie we een ontwikkelingsperspectief opstellen in beeld.
Leerkrachten worden in een (team)scholing meegenomen, hoe dit te doen.

4. In de basisondersteuning wordt emust gegaan dat de school de ervaringsdeskundigheid van de ouders
benut. Kijkend naar het onderzoek dat 2 van onze leerkrachten gedaan hebben in het kader van de Master
Leren en Innoveren, blijkt dat we op gespreksvlak veel winst kunnen boeken in de edamgnmet

ouders.

Actie: we hebben het afgelopen schooljaar ervaring opgedaan in het kader van het praktijkonderzoek met
vaardigheden rondom het houden van een interactief oudergesprek. Deze vaardigheden gaan we komend
jaar verder inzetten en uitbouwen.

Ondersteuningsdeskundigheid (intern en extern)

1. Op een aantal vlakken hebben wij interne deskundigheid in onze school. Deze is deels beoordeeld als niet
tevreden, omdat deze deskundigheid beperkt wordt ingezet.

Actie: het merendeel van deze deskundighisidanwezig bij onze ¥ en daarom zodanig wel
WoSEAOKA1OFEFNRE AY RS IFEyaddaNAy3I yIFN 2yT S £ SSNJ NI
leerling en groepsbesprekingen.

2. Voor dyscalculie en VVE hebben we geen interne deskundigheid.
Actie: Dyscalculie: er is stichtingsbreed een beleidsplan opgesteld. Het komend jaar zal hier meer inhoud
aan gegeven worden door onze rekenspecialist samen met de IB en het team.

VVE: aan de hand van de eind vorig schooljaar ingevulde inspsicti®E, gaan we kijken waar onze
ontwikkelpunten liggen als school. Hier gaan we in de jaarplanning van komend(e) jaren acties op uitzetten.

3. De inzet van de Taalklas is naar volle tevredenheid. Toch is de toename van allochtone leerlingen ook van
invloed op het proces in de groep; hoe gaan onze leerkrachten daar mee om?

Actie: we gaan de deskundigheid van de docent van de Taalklas inzetten, om het kennisniveau van onze
leerkrachten t.a.v. allochtone leerlingen te verbeteren. (communicatie en inzetriaken) Door intervisie

gaan we samen onze deskundigheid en expertise t.a.v. de meest optimale organisatie inrichting in de groep
delen. (timemanagement)

4. Leerkrachten maken minimaal gebruik van expertise binnen de stichting, bv. als het gaattoaaiest

van combinatieklassen.

Actie: bij hulpvragen van leerkrachten, zullerlABJ Sy RANBOGAS 221 RS W{ 2 LISt ;
de expertise elders binnen de stichting te laten halen.

Ondersteuningsvoorzieningen

1. De N2 groep functioneert naarolle tevredenheid. We hebben het plan opgevat om ook de
hoogbegaafdengroep (MINDKlas) op een zelfde wijze succesvol te laten zijn.

Actie: afgelopen schooljaar heeft de MINDKlas naar ieders tevredenheid gedraaid. Dit zal het komend jaar
voor de doelgroekinderen voortgezet worden.

Voorzieningen in de fysieke omgeving

1. De noodzakelijke ruimtes zijn aanwezig in ons gebouw.

Actie: wanneer leerlingen met specifieke behoeften zich aanmelden, gaan we de noodzakelijke
aanpassingen maken. (indien dit budgétteéel is)

Samenwerkende ketenpartners
1. Er is een reéel beeld van de huidige samenwerkingsvormen met ketenpartners.
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De samenwerking met PSZ/KDV is sinds schooljaarZZdBitoegenomen, doordat er een volwaardige
peutergroep in het gebouw van De Relgeng gekomen is. Dagelijks sluiten kinderen van de tegenover

3St SISy {AYRSNRLWIYy3a Qi {0 LIISNIa2S o0A2 RST S INRSL
Actie: de gestelde doelen voor de komende vier jaar, zoals opgenomen in het kindcentrumplan, worden
uitgangspunt voor verdere concretisering

Organisatie voor leerlingen met specifieke behoeften

Als een kind extra aandacht nodig heeft bij een bepaald onderdeel of vak:

1 onderneemt de leerkracht zelf actie.

1 overlegt de leerkracht met de interne begeleider.

1 wordt met toestemming van ouders dmderwijsbegeleidingsdienst of een anderstamtie
ingeschakeld.

We kennen in onze zorg verschillende niveaus, die we hieronder nader voor u omschrijven.

Niveau 1 de algemene zorg in de groep.
De kinderen draaien gewoon mee in de klas. Als blijkd#atoor een leerling niet voldoende is, komen we
in het volgende niveau.

Niveau 2 de extra zorg in de groep.

Van elk kind wordt de ontwikkeling nauwkeurig bijgehouden. Naar aanleiding van observaties of toetsen kan
blijken dat een kind extra adach

nodig heeft. De leerkracht kijkt wat de methode in dit verband aangeeft of zorgt zelf voor passend werk.
(bv. verlengde instructie, aanpassing weektaak) Als dit onvoldoende is, kan de leerkracht hulp vragen bij
cof SAFQa 2F RS A yrit8adjhatedighi&zocht vderSial ey Dhirtae & een

orthotheek ingericht. De ideeén die daaruit voortkomen worden gebruikt in de klas. Als dit onvoldoende is,
komen we in niveau 3.

Niveau 3 despeciale zorg op schoolniveau.

Problemen met een leéing (lage C, D of E score op Gdetsen of gedragspigemen) worden door de
groepsleerkracht doorgesproken met de intern begeleider. Vervolgens verricht/verzorgt de interne
begeleider mogelijk een aanvullend onderzoek. De resultaten hiervan wordengeanodig, met een

externe begeleidingsdienst besproken. Deze laatste geeft adviezen en hulp bij het opzetten van een plan
van aanpak. De groepsleerkracht voert dit plan binnen de eigen groep uit. Op dit niveau worden altijd de
ouders erbij betrokken. Zijndertekenen een formulier, waaruit blijkt dat zestemmen met de

inschakeling van een begeleidingsdienst. Als weer blijkt dat deze aanpak voor een leerling niet voldoende
is, komen we in het volgende niveau.

Niveau 4 speciale zorg na extern onderzoek

In overleg met ouders, leerkracht en de interne begeleider van de school wordt besloten om aanvullend
extern onderzoek te laten verrichten. Een onderzoek wat plaatsvindt op advies van de school, wordt ook
door school bekostigd. Onderzoeken op verzoekdaouders zijn voor hun rekening. Naar aanleiding van
de gegevens van dit onderzoek kan een zogenaamd individueel handelingsplan opgezet worden. De
groepsleerkracht voert dit plan binnen de eigen groep uit, met ondersteuning van de intern begeleider. Als
blijkt dat de school alle niveaus zorgvuldig heeft doorlopen, zonder he¢gste resultaat, wordt voor het

kind een ToelLaatbaarheidVerklaring (TLV) aangevraagd.

Een commissie bekijkt of er nog aanvullend onderzoek nodig is en adviseert of plaatsindgspediatl

Basis Onderwijs gewenst is.

Niveau 5zeer speciale hulp in het speciaal onderwijs.

Ondanks alle inspanningen kan het voorkomen dat eenitegbeter op zijn plek is op een school voor

speciaal onderwijs. Dit gebeurt altijd in overleg en na toestemming van de ouders. Deze scholen hebben
kleinere groepen en beschikken over meer deskundigheid om leerlingen met leerproblemen, stoornissen of
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gedragsproblemen in hun omtikkeling te helpen. In het kader van Weer Samen Naar School wordt er naar
gestreefd om het aantal leerlingen in het speciaal onderwijs zo klein mogelijk teimou

Om de zorg op de Regenboog zo goed mogelijk te laten verlog@rehevij een aantal uitgangspunten:

1 De eerste zorg moet plaatsvinden binnen de groep. Daarom proberen we zoveel mogelijk tijd in te
zetten in de groepen.

1 Omdat de groepsleerkracht het beste op de hoogte is van de problemen van de leerlingen is hij/zij in
eerste instantie ook de aangewezen persoon om een kind te helpen.

91 De leerkracht moet daarvoor tijd hebben. Daardoor zijn we onder anderengekdot de keuze voor
zelfstandig werken in de groep.

Het doel van zelfstandig werken is meervoudig. Leerlingemlgoed opdrachten te lezen, zelf opdrachten

uit te voeren, elkaar te helpen, te wachten op hun beurt en zelf prioriteiten stellen. De leerkracht kan

leerlingen die extra aandacht nodig hebben specifiek begeleiden op het moment dat de groep zelfstandig

aan het werk is.

4.3Externe hulp

Indien er ernstige twijfels of zorgen zijn over het functioneren van een kind, op leergebied of op-sociaal
emotioneel gebied, kan de school soms adviseren om een psychologistiiactisch onderzoek af te

laten nemenMochten ouders herhaaldelijk het advies t.a.v. een psychologifatidactisch onderzoek
ySaASNByI RIYy 1ly RS a0OK22f RAG Ay KSOG dAGSNEGS 3S
verzoek van ouders plaatsvinden worden niet door de sthetaald.

Het hebben van een dyslexieverklaring is voor basisonderwijs niet nodig. Indien ealykiexieverdacht

is, krijgt het dezelfde hulp als ware het een leerling mét verklaring.

Met het Commanderij College hebben we afspraken gemaakimtdien een leerling dyslexieerdacht is

het in de brugklas dezelfde privileges krijgt als een leerling met verklaring. Bij het vaststellen van dyscalculie
(rekenprobleem) wordt dezelfde lijn gevolgd. Algemeen geldt dat de school niet alle onderzoeken kan
financieren. Een onderzoek dat door de school wordt betaald dient aan een aantal objectieve criteria te
voldoen. Indien gewenst kunt u deze criteria bij de schooldirectie opvragen.

Leerlingenzorg door externen onder schooltijd

Daar we in toenemende mate tmaken krijgen met ouders/verzorgers die op eigen initiatief en voor eigen
rekening externe hulp inschakelen om extra zorg voor hun kind te organiseren is er een regeling vastgesteld
voor alle scholen in Boeken Venhorst behorend tot GQA S (i A (i Sirfigéhzo¥[dédSekidrnen onder
A0K22f GA2RQ® 5SS aA0K22f exterhehilp ofiderSchooltijtl. Alx & sprakeddsdani A S T
een medische indicatie of als door het zorgteam van de school kan worden aangetoond dat de te verlenen
hulp een mmisbare schakel in het hulpverleningsproces is, wordt hierop een uitzondering gemaakt.
Wanneer externe hulp onder schooltijd wordt ingezet dan dient er door de ouders en de uitvoerder van de
hulpverlening een verklaring van vrijwaring van verantwoordadiit aan school te worden afgegeven. Op

deze manier kan de school niet aansprakelijk worden gesteld voor de kwaliteit of gevolgen van de door de
externe hulpverlener geleverde diensten en producten. De school is niet aansprakelijk voor de gemiste
lessen. B lessen kunnen om organisatorische redenen niet ingehaald worden. Er dienen goede afspraken
gemaakt te worden over de wijze, frequentie en de tijdsduur waarop terugkoppeling naar school

plaatsvindt. Uiteindelijk beslist de directeur, aan de hand van eagttfe criteria, voor elke aanvraag
afzonderlijk of de school medewerking verleent. Als de ouders het niet eens zijn met het genomen besluit
kunnen ze een beroep doen op de klachtenregeling. Een verzoek voor externe hulp onder schooltijd dient
altijd schiftelijk bij de directeur worden aangevraagd.

4.40nderwijsbegeleidingsdiensten

Onderwijsbegeleidingsdiensten zijn instanties die het onderwijs ondersteunen. De school kan zelf aangeven
op welk vakgebied en op welke wijze zij ondersteuning wenst of opgedlied zij wil bijscholen.
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De begeleidingsdienst kan ook hulp bieden aan kinderen die het moeilijk hebben op school. Na overleg met
de ouders kan hulp ingeroepen worden voor begeleiding. Ouders moeten voor hulp aan hun kind altijd een
toestemmingsformulier ondertekenen. Met het inroepen van hulp van een beglifgjsdienst moet niet

meteen gedacht worden aan verwijzing naar speciadkeowijs. De dienst is er voor alle soorten hulp. Te
denken valt aan gedragls leerproblemen, aan meerbegaafdheid of gmoepsproblemen. Bovetien kan

ook hulp geboden worden aan leerkrachten. We onderhouden nauwe contacten met OPDC
(Onderwijskundig Pedagogisch Didactisch Centrum).

4.5Naar speciaal basisonderwijs

Het kan gebeuren dat de hulp niet voldoende oplevert enhddtkind in het speaial basisonderwijs beter

tot zijn recht komt. Als na zorgvuldig overleg ouders, leerkracht en de interne begeleider tot deze conclusie

komen dan wordt een ToelLaatbaarheidsVerklaring (TLV) aangevraagd. De school bepaalt dusniét allee

een kind verwezen kan worden naar het speciaal onderwijs. Een commissie buigt zich over de
toelaatbaarheid. Hierbij wordt zoveel mogelijk gekeken naar de beschikbare informatie over de leerling.

Belangrijk zijn:

1 Gesprek(ken) met ouders.

1 Hetlezen erespreken van een onderwijskundig rapport wat door de school gemaakt is en waarin heel
precies het probleem en de toekomstverwachtingen omschreven worden. Ouders gaan akkoord met de
in houd van het onderwijskundig rapport d.m.v. ondertekening.

1 Uitslagen an toetsen en onderzoeken gedaan door blegngsdiensten.

1 Uitslagen van een medisch onderzoek en een psychologisch onderzoek.

1 Bezoeken van een maatschappelijke werkster.

De gegevens en onderzoeken worden bekeken. De commissie bepaalt dan of eemokipthatsing in

aanmerking komt.

Organisatie voor zorgleerlingen met specifie behoeften

Als school nemen wij deel aan het samenwerkingsverband. Met de scholen uit de regio is een zorgplan
opgesteld dat zorg op maat probeert te realiseren en waargches/en staat wat er gedaan kan worden.
De internebegeleider woont de bijeenkomsten van het samenwerkingsverband bij, onderhoudt nauwe
contacten met andere basisscholen en scholen voor speciaal onderwijs.

Indien nodig komt er ambulante begeleiding varsgholen of van een Regionaal Expertise Centrum.

In het leerlingendossier van leerlingen die op een of ander Jadkdepvallen of een gedragsprobleem
hebben, worden observaties, onderzoekggeens, notities van gesprekken met ouders, rapporten, enz.
vastgelegd. Deze worden zeer vertrouwelijk bewaard en gebruikt tijdens besprekingen die wij beleggen
voor de individuele onderwijszorg. Door de intern begeleider kan gevraagd worden om besproken
gegevens te ondertekenen.

Er is regelmatig een zorgoverleg $as directie en de interne begeleider van de school.

Voor leerlingen die een eigen leerlijn volgen worden de ontwikkelingsperspectieven bekeken en worden
realistische onderwijsdoelen gesteld, zodat ook deze leerlingen zich naar verwachting kunnen oetwikkel

4.6Video Interactie Begeleiding

Voor de begeleiding van leerlingen en ter ondersteuning van leerkrachten kunnen op school met de
videocamera opnamen gemaakt worden van klassensituaties. Aan de hand van de videobeelden worden er
aan de leerkrachtegerichte aanwijzingen gegeven hoe in bepaalde situaties omgegaan kan worden met

de leerling. Als van een kind of van een groepje kinderen op deze manier opnamen gemaakt worden,
maken we daarover vooraf goede afspraken met de ouders. Uiteraard worden denepralleen op

school gebruikt.
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4.7 Basisteam Jeugd en Gezin

Wie zijn we? Wat doen we en waar kunt u ons vinden?

Vanaf 1 januari 2015 zijn gemeenten verantwoordelijk voor de uitvoering van de jeugdzorg.
De gemeenten in uw regio willen deze zorg uit latearea door een vast team van jeugdzorg werkers. Dit
team wordtbasisteam jeugd en gez{BJG) genoemd.

Het BJG bestaat uit jeugdzorg werkers die veel ervaring hebben met: opvoeden en opgroeien,
verstandelijke en lichamelijke beperkingen, psychigutublematiek, lichamelijk en emotionele
gezondheid, (school)maatschappelijk werk en veiligheid.

De mensen van het basisteam kunnen ondersteuning en begeleiding bieden aan kinderen/jongeren van 0
tot 23 jaar en hun ouders. Daarbij kijken zij altijd nagtrlrele gezin. Als het nodig is wordt er hulp

geboden aan meerdere gezinsleden. Dit gaat natuurlijk altijd in overleg met het gezin zelf. Als er al
hulpverleners in het gezin komen, werken we daar ook mee samen.

Ook zal er met u gekeken worden of iemaimduw eigen omgeving extra steun/hulp kan geven.
Als hulp door het basisteam niet genoeg is, dan kunnen de medewerkers van het basisteam u ook
doorverwijzen naar specialistische hulp.

Het is belangrijk dat mensen het BJG goed kunnen vinden. Daarofvisaak voor gekozen om samen te
werken met scholen. Voorheen hadden scholen een schoolmaatschappelijk werker. Dat bestaat niet meer.
In plaats daarvan heeft iedere basisschool en school voor voortgezet onderwijs nu een vaste
basisteammedewerker. Op onzgehool is dat: Dianne Nota

Deze medewerker heeft regelmatig overleg met school en kan benaderd worden als school of ouders
vragen hebben of denken dat er misschien hulp nodig is. Vaak starten we dan met een gezamenlijk gesprek
op school en daarna kijkeme wat er verder nodig is.

Als u zelf een vraag heeft voor het BJG dan kunt u ook met het centrum voor jeugd en gezin bellen of
YIAfSyd w%ia 1 N&:98050080oftimdahtBefargod.nl

4.8 Sociale vaardigheidstraining

Binnen stichting GOO wordt er een sociale vaardigheidstraining aangeboden voor leerlingen van groep 5
t/m 8 van de basisscholen van Boekel en Venhorst.

In elke groep zitten kinderen die bepaaldesde vaardigheden missen of niet (durven te) gebruiken.
Hierdoor komen ze steeds in moeilijkheden in hun contact met zowel andere kinderen als volwassenen.

Hetdoelvan de sociale vaardigheidstraining is het aanleren van verschillende sociale vaadighezkn
dusdanige manier dat kinderen beter leren handelen in (complexe) sociale situaties met anderen,
waaronder leeftijdgenoten. Ze krijgen meer kennis van sociale vaardigheden en een beter inzicht in zichzelf.
Door de positieve ervaringen die ze ingteep op doen, kan het zelfvertrouwen en de zelfredzaamheid
vergroot worden

Op deze manier wordt er geprobeerd om de negatieve spiraal, waarin deze kinderen zich bevinden, te
doorbreken en te voorkomen dat kinderen helemaal vastlopen door hun mirteriale vaardigheden.

Voor uitgebreide informatie kunt u een folder aan de intern begeleider van de basisschool vragen.
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5. OUDERS

Een goed, plezierig en open contact tussen ouders en school is belangrijk en stellen wij zeer op prijs. Het
nakomen van gemaakte afspraken, en het verstrekken van informatie via de schoolgids en de wekelijkse
Regendruppel zijn een belangrijke factor voengoede samenwerking.

Wil een kind optimaal functioneren, dan is een goede verstandhouding tussen ouders en school een eerste
vereiste. Samen, ouders en leerkrachten, zijn wij verantwoordelijk voor de opvoeding van de kinderen. Wij
rekenen op eerlijken open contacten, zodat beide partijen weten waar zij aan toe zijn. Naast de
verantwoordelijkheden die wij samen hebben, hopen wij ook dat ouders hun betrokkenheid bij de school
vergroten. Dit kan door lid te worden van de MR, door zich aan te meldgmadpsouder, door aan te

sluiten bij de werkgroep, te fungeren als hulpouder in bepaalde groep ® door aanwezig te zijn tijdens
algemene ouderavonden.

5.1 Nieuwsbrief de Regendruppel

De Regendruppel is het medium dat wekelijks op de vrijdag informatie verschaft over school.

Ook ouders of instanties kunnen gebruik maken van de Regendruppel. Berichtjes moeten digitaal
aangeleverd worden. Mededelingen die reclame bevatten of berichtanveaenigingen voor ledenwerving
worden geweigerd. Alle Boekelse verenigingen en clubs hebben bericht ontvangen hoe omgegaan wordt
met verzoeken. De Regendruppel wordt digitaal verstuurd, uitzonderingen daar gelaten. Belangrijke
voordelen zijn dat de infonatie altijd binnen komt, het bespaart kosten en tijd. Op de site van de school is
de Druppel ook in te zien.

5.2Contact leerkrachten, [#r en directie

Deze contacten hebben direct betrekking op de kinderen.

1 Kennismakingsgesprekken aan het begin van tiebaljaar.

1 Informatieavonden voor groep 2,en3, groep 5/6en 8.

1 De 10 minuten gespké&en.

9 Ouders/ verzorgers van kinderen die instromen in de loop van het jaar worden ook
uitgenodigd. Frequentie en tijd zijn

afhankelijk van de periode tlaet kind op

school is.

Specifieke ouderavonden, bv. voor het voortgezet onderwijs, projecten GGD.
Telefonische en schriftelijke contacten.

Leerkrachten hebben geen contacten met ouders en kinderen via Sodié Me

Voor tussendoor gesprekken bij voorkeur een afspraak maken, zodat in alle rust en op een juist tijdstip
een gesprek kan plaats vinden

=A =4 =4 =4

Muziekworkshop in het Afrikamuseum
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